“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
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N° 182-2019-MDCN-T

Ciudad Nueva, 22 de Abril del 2019,

VISTOS:

El Proveido N2 1907, de fecha 10 de Abril del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2 254-2019-GPPyR-
GM/MDCN-T de fecha 10 de Abril del 2019, emitido por el Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el
Informe N2 348-2019-GDES-GM-MDCN-T de fecha 08 de Abril del 2019, emitido por la Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social, el Informe N2 153-2019-5GDS5-GDES-MDCN-T de fecha 03 de Abril del 2019 emitido por la Sub
Gerencia de Desarrollo Social, el informe N2 053-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T de fecha 03 de Abril del 2019 emitido por
la Oficina de Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social, anexa copia de Acta de reunién, copia de Ordenanza
Municipal N2 22-2015-MDCN-T, PLAN DE TRABAJO (Enero-Diciembre 2019) “SABERES PRODUCTIVOS-PENSION 65"
2019, y;

ANTECEDENTES:

Que, mediante el Informe N2 053-2019-EFPI$-$GD3$-MDCN-T, de fecha 03 de Abril del 2019 emitido por la
+ encargada de la Oficina de Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social, donde hace llegar la propuesta que tiene
‘como objetivo aprobar la resolucién y/o documentos los cuales son indispensables la Implementacién de Saberes
Productivos del adulto mayor conforme los acuerdos asumidos en la acta de fortalecimiento aprobada el 28 de Enero
“del 2019 referente a la Ordenanza Municipal N2 022-2015-MDCN-T, por lo que solicita la aprobacién del Plan Anual de
Trabajo denominado “ SABERES PRODUCTIVOS - PENSION 65" 2019; y Asignacién de Presupuesto 2019, de S/
/ 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100 soles), las cuales deberén ser aprobadas con Resolucién de Alcaldia.

| " Que, mediante el Informe N2 153-2019-3GD$-GDE$-MDCN-T, de fecha 03 de Abril del 2019, emitido por la Sub

. i Gerencia de Desarrollo Social, hace llegar la propuesta que tiene como objetivo aprobar la resolucién y/o documentos
los cuales son indispensables para la implementacién de SABERES PRODUCTIVOS DE ADULTO MAYOR conforme
acuerdos asumidos en el acta de fortalecimiento aprobada el 28 de Enero del 2019 referente a OM-022-2015-MDCN-T;
por lo que solicita la aprobacién del Plan Anual de Trabajo denominado “ SABERES PRODUCTIVOS- PENSION 65"
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/ \o Que, mediante el Informe N2 348-2019-GDE$-GM-MDCN-T, de fecha 08 de Abril del 2019, emitido por la Gerencia

Hf?c

e Desarrollo Econdmico y Social, remite el Plan de Trabajo denominado: “SABERES PRODUCTIVOS- PENSION 65"
Q »1 'f* DL | £ 2019 y solicita su aprobacién y ASIGNACION DE PRESUPUESTO 2019 via acto resolutivo. Para dar cumplimiento a la
ulm‘ ica /< .bprobado en la Ordenanza Municipal N2 022-201-MDCN-T.
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”“ MA - " Que, mediante el Informe N2 254-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 10 de Abril del 2019, emitido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, en atencién al documento de la referencia, manifiesta que,
dentro de las atribuciones que le compete a la Gerencia en materia estriccamente presupuestal, promedio a evaluar el
presupuesto institucional, determindndose que existen recursos presupuestal, se procedié a evaluar el presupuesto
institucional, determindndose que existe recursos Presupuestales, por lo que se otorga la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, de acuerdo a la estructura funcional programética siguiente:

o META : 0044 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS, SOCIALES, INSTITUCIONALES.
‘.Y PROGRAMA : 9002 ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
= \ PRODUCTO 13999999 SIN PRODUCTO
8 | ACTIVIDAD : 5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACION DE BASES
| FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL
' DIVISION FUNC : 051 ASISTENCIA SOCIAL
) GRUPO FUNC : 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RIESGO
~.MDCH / FINALIDAD : 0012100 FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES HUMANAS
. FTE. FTO. : 02 RECURSOS RECAUDADOS DIRECTAMENTE
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

;-=w_ IMPORTE TOTAL : 5/. 5,300.00 SOLES

i g ONSIDERANDO:

" Que, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado en Armonia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién.
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Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe “Los gobiernos
locales promueven el Desarrollo Econédmico Local, con incidencia en la micro y pequeria empresa, a través de planes de
desarrollo econémico local aprobados en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi
como el desarrollo social, el desarrollo de capacidades v la equidad en sus respectivas circunscripciones”.

Que, el numeral 2.4 del articulo 842 de la ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades establece que, “son Funciones
especificas exclusivas de las Municipalidades Distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién”.

Que, el articulo 82 de la ley N2 30490 - Ley del Adulto Mayor, sefiala que “el Estado establece, promueve y ejecuta las
medidas administrativas, legislativas, jurisdiccionales y de cualquier otra indole, necesarias para promover y proteger el
pleno ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, con especial atencién de aquella que se encuentra en
situaciéon de riesgo”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972 ley Orgénica de Municipalidades, ley N2 30490 ley del Adulto
' Mayor, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia
de Desarrollo Econémico y Social y Gerencia de Asesoria Juridica.

N 711 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR <! PLAN DE TRABAJO denominado “SABERES PRODUCTIVOS ~-PENSION
65" 2019 con un presupuesto de $/ 5,300.00 $OLES (CINCO MIL TRESCIENTOS CON 00/100 $OLES), conforme
la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion, de acuerdo a la estructura funcional programatica siguiente:

| META : 0044 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS, SOCIALES, INSTITUCIONALES.
PROGRAMA : 9002 ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD : 5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACION DE BASES
FUNCION : 23 PROTECCION SOCIAL
DIVISION FUNC : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNC : 0115 PROTECCION DE POBLACION EN RIESGO
€ _\FINALIDAD : 0012100 FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES HUMANAS
= FTE. FTO. : 02 RECURSOS RECAUDADOS DIRECTAMENTE
“ RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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—.;:/MPORTE TOTAL : 5/.5,300.00 SOLES

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR o la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, v a las unidades organicas competentes, para su implementacion de la
presente resolucién

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique la presente y a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacién realice su publicacibn en el portal de la entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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